
Приложение 1
к решению Совета депутатов Северодвинска

от 27.06.2019  № 171

№
п/п

Органы
Администрации
Северодвинска,

должностные лица
которых

уполномочены
составлять

протоколы об
административных
правонарушениях

Структурные
подразделения

органов
Администрации
Северодвинска,

должностные лица
которых

уполномочены
составлять

протоколы об
административных
правонарушениях

Должность муниципальной службы
в Архангельской области, замещая

которую должностное лицо
Администрации Северодвинска
вправе составлять протоколы об

административных
правонарушениях

Статьи областного закона от 03.06.2003 № 172-22-ОЗ «Об административных
правонарушениях», по которым предусмотрено составление протоколов об

административных правонарушениях

1 2 3 4 5

15
Административно
-организационное
управление

 начальник Управления

3.9, 3.13

Организационный 
отдел

 заместитель начальника  
Управления - начальник 
организационного отдела
 консультант
главный специалист

16
Контрольное
управление

 начальник Управления
3.3, 3.9, 5.1, 6.10, части 2 - 8 статьи 7.1, статьи 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, 7.8, 7.9,

7.11, 7.12

Отдел
муниципального

жилищного
контроля

 начальник отдела
 главный специалист

3.9

Отдел
внутреннего
финансового

контроля

 начальник отдела
 главный специалист

3.9
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Отдел
территориально-

земельного
контроля

 начальник отдела
 главный специалист
 ведущий специалист

3.3, 3.9, 5.1, 6.10, части 2 - 8 статьи 7.1, статьи 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, 7.8, 7.9,
7.11, 7.12

17
Управление
культуры и

туризма

 начальник Управления
3.9

Отдел культуры
 начальник отдела 
 главный специалист

18

Управление
общественных

связей и
молодежной

политики

 начальник Управления
заместитель начальника 
Управления

2.5, 3.9

Отдел
общественных

связей

 начальник отдела
 ведущий специалист

Отдел
молодежной

политики

 начальник отдела
 главный специалист

Отдел
мониторинга

общественного
мнения

 начальник отдела
 ведущий специалист

19
Отдел физической

культуры и
спорта

 начальник отдела
 главный специалист

2.5, 3.9
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