
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Совета депутатов Северодвинска 

«О внесении изменений в решение Совета депутатов Северодвинска от 30.11.2006 № 159
и установлении денежного вознаграждения выборным должностным лицам местного

самоуправления муниципального образования «Северодвинск», осуществляющим свои
полномочия на постоянной основе» 

Настоящий  проект  решения  Совета  депутатов  Северодвинска  разработан  в
соответствии  с  областными  законами  от  27.09.2006  №  222-12-ОЗ  «О  правовом
регулировании  муниципальной  службы  в  Архангельской  области»  и  от  24.06.2009
№  37-4-ОЗ  «О  гарантиях  осуществления  полномочий  депутатов  представительных
органов  муниципальных  образований,  членов  иных  выборных  органов  местного
самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных
образований Архангельской области» (далее – областной закон № 37-4-ОЗ).

В  соответствии  со  статьей  130  Трудового  кодекса  РФ  меры,  обеспечивающие
повышение  уровня  реального  содержания  заработной  платы  относятся  к  основным
государственным гарантиям по оплате труда работников.

Указами Президента РФ от 19.09.2019 № 463 «О повышении окладов месячного
денежного  содержания  лиц,  замещающих  должности  федеральной  государственной
гражданской службы» и от 07.10.2019 № 481 «О повышении денежного вознаграждения
лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации» предусмотрено
повышение  с  01.10.2019  в  1,043  раза  размеров  месячных  окладов  государственных
гражданских служащих и денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные
должности.  В  соответствии  с распоряжением  Губернатора  Архангельской  области
от 24.09.2019  № 867-р  «О повышении  окладов  месячного  денежного  содержания  лиц,
замещающих должности государственной гражданской службы Архангельской области»
с  01.10.2019  размеры  месячных  окладов  государственных  служащих  Архангельской
области  увеличились в 1,043 раза.

Статьей 134 «Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной
платы»  Трудового  кодекса  РФ  установлено,  что  повышение  уровня  реального
содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги. При этом органы местного самоуправления
производят  индексацию  заработной  платы  в  порядке,  установленном  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового права.

Согласно  статье  4  областного  закона  №  37-4-ОЗ  оплата  труда  выборных  лиц
местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе,
осуществляется  в  виде  денежного  вознаграждения  (в  фиксированной  сумме),
увеличенного  на  районный  коэффициент  и  процентную  надбавку  за  стаж  работы  в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Таким образом,  в  составе  денежного вознаграждения выборного лица местного
самоуправления,  осуществляющего  свои  полномочия  на  постоянной  основе,  должны
учитываться  все  виды  выплат,  причитающиеся  такому  выборному  лицу  местного
самоуправления  за  исполнение  обязанностей  по  замещаемой  им  муниципальной
должности. 

Учитывая  вышеизложенное,  Административно-организационное  управление
предлагает проект данного решения Совета депутатов Северодвинска, настоящий проект
не потребует отмены положений иных муниципальных правовых актов Северодвинска и
использования дополнительных денежных средств местного бюджета.

Начальник Административно-
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